СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПОГРОМИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
ТОЦКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

второй созыв

Р Е Ш Е Н И Е

          07 ноября 2013 года № 164
село Погромное
Об утверждении Положения «О порядке, условиях выплаты и размере  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в муниципальном образовании  Погроминский сельсовет»

 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Законом Оренбургской области от 10.10.2007 г. № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области» (с изменениями и дополнениями),  Законом Оренбургской области от 15.09.2008 г. №2368/496-IV-ОЗ «Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 28.06.2011 г №246/36-V-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения», в целях формирования единого порядка, условий выплаты и размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в муниципальном образовании  Погроминский сельсовет,  Совет депутатов Погроминского сельсовета   р е ш и л: 
         1.Утвердить Положение о порядке, условиях выплаты и размере  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в муниципальном образовании  Погроминский сельсовет (согласно приложению).


2. Решение Совета депутатов муниципального образования Погроминский сельсовет от 25 апреля 2013 года №138 «Об утверждении Положения «О порядке, условиях выплаты и размере  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в муниципальном образовании  Погроминский сельсовет» считать утратившим силу.

         2.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации муниципального образования  Погроминский сельсовет П.И.Молоствова.
     3.Настоящее решение вступает в законную силу со дня его обнародования.
Глава муниципального образования
Погроминский сельсовет                                                              П.И.Молоствов
Обнародовано: 08.11.2013 года путём размещения на информационных стендах  село Погромное – в администрации сельсовета, в сельской библиотеке; село Жидиловка –  клуб досуга.

                                                                                  Приложение

к решению Совета депутатов

муниципального образования

Погроминский сельсовет
от 07.11.2013 г. № 164
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке, условиях выплаты и размере  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим 
в муниципальном образовании  Погроминский сельсовет

1. Настоящее Положение «О порядке, условиях выплаты и размере  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в муниципальном образовании  Погроминский сельсовет» (далее - Положение) разработано в соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законами  Оренбургской области  от 10.10.2007 г. №1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», от 28.06.2011 г. № 246/36-V-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения».


2. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размер  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в муниципальном образовании  Погроминский сельсовет (далее - надбавка за классный чин),  создает условия для морального и  материального стимулирования продвижения по службе, добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне.


3. Классный чин муниципального служащего муниципального образования Погроминский сельсовет (далее - классный чин) указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки  муниципального служащего  квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.


4. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, начиная с первого классного чина, в соответствии  с замещаемой должностью муниципальной службы, в пределах групп должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.


5. Порядок присвоения, сохранения классных чинов устанавливается постановлением администрации муниципального образования . 


6. Надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему на основании присвоенного классного чина по результатам проведенного квалификационного экзамена.


7. Муниципальным служащим в зависимости от присвоенного классного чина надбавка за классный чин  устанавливается в размерах:

	Классный чин
	Размер надбавки за классный чин (% к должностному окладу)

	Секретарь муниципальной службы 3 класса                  


	10

	Секретарь муниципальной службы 2 класса


	15

	Секретарь муниципальной службы 1 класса


	20

	Референт муниципальной службы 3 класса  
                       
	10

	Референт муниципальной службы 2 класса


	15

	Референт муниципальной службы 1 класса


	20

	Советник муниципальной службы 3 класса   
                      
	10

	Советник муниципальной службы 2 класса

	15

	Советник муниципальной службы 1 класса


	20

	Муниципальный советник 3 класса

	10

	Муниципальный советник 2 класса


	15

	Муниципальный советник 1 класса


	20

	Действительный муниципальный советник 3 класса

	10

	Действительный муниципальный советник 2 класса

	15

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	20


8. Выплата надбавки за классный чин производится в соответствии с распоряжением представителя нанимателя (работодателя) на основании решения о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему со дня принятия указанного решения.


9.Надбавка за классный чин устанавливается в  процентном соотношении, установленном настоящим Положением к должностному окладу, и выплачивается одновременно с денежным содержанием. На надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент.


10. При приеме на муниципальную службу муниципальному служащему, которому ранее выплачивалась  ежемесячная надбавка за классный чин, при наличии подтверждающих документов с прежнего места службы ежемесячная надбавка за соответствие устанавливается без проведения экзаменационных процедур распоряжением представителя нанимателя (работодателя), в размере надбавки за классный чин, определенном в соответствии  с нормами   Положения о классных чинах муниципальных служащих  в администрации муниципального образования Погроминский сельсовет, порядке их присвоения и сохранения.


11. Прекращение выплаты надбавки за соответствующий классный чин производится на основании  распоряжения представителя нанимателя (работодателя) в случаях:


- лишения муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда;


- отмены представителем нанимателя (работодателя)  распоряжения о присвоении муниципальному служащему классного чина по причине представления муниципальным служащим подложных документов или заведомо ложных сведений, на основании которых был присвоен классный чин, или при нарушении порядка присвоения классного чина, установленного Положением о классных чинах муниципальных служащих  в администрации муниципального образования Погроминский сельсовет, порядке их присвоения и сохранения.

